
シマダヤグループ環境基本方針
小麦とそばと塩と水。「めん」は自然の恵みそのものです。
シマダヤグループは、自然環境と企業活動の調和の重要性を認識し、めんを中心とする事業活動
を通して環境保全に取り組み、健全で豊かな社会の実現に貢献します。

1.環境関連法規の遵守
社会の一員として環境保全に取り組み、環境関連の法規制その他の要求事項を遵守します。
2.資源、エネルギーの有効利用
資源、エネルギーの節約、有効利用に取り組むとともに、廃棄物の削減、再資源化により環境への負荷の
低減に努めます。
3.継続的な環境改善
事業活動のあらゆる面において環境に配慮し、絶えず見直し、継続的な改善に努めます。
4.環境保全意識の醸成
情報収集及び教育を積極的に行い、従業員一人ひとりの環境に対する意識の向上に努めます。
5.情報の公開
環境基本方針及び環境保全活動に関する情報を広く社内外に開示します。

環境
理念

環境行動
指針

グループ全体方針：「安全・安心、環境に配慮した商品で、おいしい笑顔をお届けします」
～　一人ひとりが、仕事や生活の中で環境のことを考えた行動をします　～

♦ 生産・物流、工場部門方針：資源・エネルギーの有効利用と廃棄麺（スープ、具材、原料を含む）を低減する生産をします
♦ 営業、企画・研究開発部門方針：有益な環境影響（健康、簡便、安全・安心等）をもたらす商品の開発・拡売をします
♦ 管理部門方針：有益な環境影響（省エネ、社会貢献、教育活動、リスク低減等）をもたらす活動の実行により、企業の社会的

責任を果たします

活動の推進役と役割

 環境推進組織図

全社の
推進役

社長 全社の活動の最高責任者（シマダヤの代表取締役）
環境管理責任者 全社の活動の責任者（シマダヤの取締役）
環境推進中央事務局 環境管理責任者の補佐
環境推進事務局 環境推進責任者、環境推進担当者の補佐

部門の
推進役

環境推進責任者 部門活動の責任者（活動の単位の部門長、
グループ会社は工場長）

環境推進担当者 部門活動のリーダー

シマダヤグループでは、「シマダヤグループ環境基本
方針」のもと中期環境目的・目標を掲げ、それを達成さ
せるために、各部内で業務に沿った目的・目標を設定し
取り組んでいます。
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環境推進中央事務局

環境推進事務局

2004年1月19日制定
2008年6月25日改訂

シマダヤ株式会社　代表取締役社長　木下 紀夫

重点テーマ	1 廃棄麺（スープ、具材、原料を含む）の削減

対象部門 生産・物流、工場部門

主な取り組み

・生産・物流部門と営業部門が連携して在庫調整を実施し、廃棄麺削減に努めました。
・ 工場においては、社員教育によるスキル向上、保全活動実施による機械トラブル抑制を推進し、廃棄麺を削減しま

した。
・プロジェクトや会議等で廃棄麺の削減に対する取り組み計画を策定し、廃棄麺削減及び意識向上に努めました。

環境報告 環境報告

シマダヤグループ環境マネジメントシステム 中期環境目的・目標 （2016年度～2018年度）

環境推進体制

中期環境目的・目標　2017年度の取り組み報告

【シマダヤグループ中期環境目的方針】 （2016年度～2018年度の方針）
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重点テーマ	2 有益な環境影響（健康、簡便、安全・安心等）をもたらす商品の開発と拡売

対象部門 営業、企画・研究開発部門

主な取り組み

・ 簡便価値商品として、スープをかけてほぐすだけで食べられる“「流水麺」冷し中華”や、カップに入った“ぶっかけ
「流水麺」”（家庭用商品）、調理オペレーションを軽減できる具付きの“調理上海焼そば（極細麺）”（業務用商品）等を
発売しました。

・ 健康価値商品として減塩つゆを使用したデリカ調理麺や、“「真打」糖質コント
ロールうどん”（業務用商品）等を発売しました。

・ 巾着包装商品の完全シール化を実現し、お客様の不安・不満を解消しました。
・ 有益な環境影響をもたらす「流水麺」、「本うどん」等の店頭化に努め、セリング

や販促物の設置等を行い、認知・拡売をしました。
・ 有益な環境影響をもたらす商品の提案書や、メニューBOOK、店頭用販促物、

冷凍調理麺の展示会用ダミー等を作成し、営業支援を行いました。
冷凍調理麺の展示会用ダミー

重点テーマ	3 有益な環境影響（省エネ、社会貢献、教育活動、リスク低減等）をもたらす活動の実行

対象部門 管理部門

主な取り組み

・ シマダヤグループの環境取り組みに関する社内研修や、エコドライブの推進に
関する安全運転講習会を実施しました。

・ 採用活動において、学生に対しシマダヤグループの環境取り組みや社会貢献活
動を説明しました。

・ システム構築や業務マニュアルの作成等により、効率化や業務改善を図りまし
た。
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